
Dª. ASUNCIÓN MONTERO FUENTES, EN SU CALIDAD DE
SECRETARIA GENERAL DE LA CRUZ ROJA ESPAÑOLA

CERTIFICO QUE:

ha realizado satisfactoriamente el CURSO "ON LINE" de
DINAMIZACIÓN DE LA FORMACIÓN-745287-Aula1

CARLOS ALFONSO LOPEZ URQUINA

Y para que conste a los efectos oportunos, se expide el
presente a favor del interesado/a, en Madrid, a
01 abril 2025

que se ha impartido en el CAMPUS VIRTUAL DE CRUZ
10

Z2944602Dcon documento

realizado del 23 enero 2025
al 30 junio 2025

horasROJA ESPAÑOLA, con una duración total de



Temario

1. CARACTERÍSTICAS DEL APRENDIZAJE EN GRUPO Tipos de
grupos (tamaños, roles, normas, metas) Fases del desarrollo grupal
Aprendizaje cooperativo vs. aprendizaje colaborativo 2.
HERRAMIENTAS PARA EL DESPLIEGUE DE DISTINTAS
HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS Estructura de la sesión
formativa Método expositivo Método demostrativo Método
interrogativo Método por descubrimiento Estrategias para la
participación del alumnado 3. LA MOTIVACIÓN Estrategias de
motivación Técnicas de automotivación Dinámicas de motivación 4.
TÉCNICAS DE DINAMIZACIÓN GRUPAL Técnicas con expertos
(simposio, mesa redonda, debate y entrevista) Técnicas sin expertos
(debate dirigido, grupo de discusión, Phillips 6x6, torbellinos de ideas,
estudios de caso, role playing, técnica el grupo nominal, foro,
cuchicheo¿) 5. COORDINACIÓN Y MODERACIÓN DEL GRUPO ¿
Estilo de liderazgo en la dinamización ¿ Estrategias útiles para
moderar los grupos ¿ Respuestas ante actuaciones del alumnado ¿
Técnicas para la resolución de conflicto
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